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Assemblée Générale

Procés-verbal de la séance du 26 juin 2019.

Vu I'empéchement du Président et du Vice-président, la séance est présidée par Monsieur Jean-Marc
TOUSSAINT administrateur Président faisant fonction.

Elle débute a 18 heures et 52 minutes.

Pour rappel :

L'an deux mille dix-neuf, le treize juin & 18h00, les mandataires des 296 membres, constituant
I'intercommunale IMIO se sont réunis au siége social d'iMio — rue Léon Morel, 1 & 5032 Isnes.

La séance était présidée par Monsieur Marc BARVAIS en sa qualité de Président du Conseil
d'Administration. Le Secrétaire était Frédéric RASIC, Directeur général.

Le Président avait constaté que vu le nombre trés élevé de représentants des associés, et la configuration
de la salle, certains délégués, qui avaient signé la feuille de présence, ont dii quitter les lieux avant méme
la cloture de la liste des présences et qu'en outre les conditions de sécurité n'étaient pas garanties.
L’assemblée générale n'a pu, par conséquent, &tre tenue. Le quorum de présence prévu a l'article 28 des
statuts ne pouvant pas étre utilement établi, '’Assemblée ne pouvait donc pas valablement delibérer ;

En conséquence, comme stipulé dans la convocation envoyée aux membres le 03 mai 2019, la deuxieme
assemblée générale ordinaire se tient ce mercredi 26 juin 2019.

Cette assemblée délibérera valablement quel que soit le nombre de membres représentés.
Désignation du Bureau et des Scrutateurs — Vérification des pouvoirs des délégués.
Le Président propose de constituer le bureau de '’Assemblée en désignant aux fonctions de :

Scrutateurs : Jean-Marc Wautier AC Braine L'Alleud et Simon Habran — AC Hotton.
Secrétaire : Monsieur Frédéric RASIC, Directeur général.

L’Assemblée marque son accord sur cette proposition.

Le nombre de voix représentées est de 6.900 soit 42.% du total des voix existantes. La liste des présences
est justifiée en annexe.

Le quorum de présence prévu dans les statuts est atteint, I'Assemblée est valablement constituée et apte
a délibérer.
Le Président précise que les convocations contenant I'ordre du jour ont été envoyées a la Poste du 03 mai

2019 a chaque membre affilie.

Le Président rappelle qu’en application de l'article L1523-12 du Code de la démocratie locale eft de la
décentralisation les délégués de chaque commune rapportent a I'assemblée générale, la proportion des

votes intervenus au sein de leur conseil.

A défaut de délibération du conseil communal, chaque délégué dispose d’'un droit de vote correspondant
au cinquiéme des voix attribuées a I'associé qu'il représente.
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Le Président expose encore qu'en application de l'article L1523-9 du méme code, les décisions de
I'assemblée générale sont prises valablement que si elles ont obtenu, outre la majorité des voix exprimées,
la majorité des voix des associés communaux présents.

Rue Léon Morel 1, 5032 Isnes

N° Entreprise : 0841470248 ’\ .
www.imio.be k 3

Intercommunale de Mutualisation Informatique et Organisationnelle (/V/‘



1. Présentation du rapport de gestion du Conseil d'Administration.

Conform_z:ament au Code de la démocratie locale et de la décentralisation et des articles 95 et 96 du Code
des Sociétés, le Conseil d’Administration a établi son rapport de gestion.

Annexes fournies e Rapport au Conseil d’Administration 2018
e Rapport d’activités 2018

[l est parcouru en séance.

L'assemblée générale en prend acte.

2. Présentation du rapport du Collége des contréleurs aux comptes.

Conformément au Code de la démocratie locale et de la décentralisation et des articles 91 a 107 du Code
des Sociétés, le rapport de notre collége des réviseurs est présenté.

Celui-ci établit qu'il n'y a aucune réserve sur les comptes 2018 présentés a 'Assemblée Générale.

Annexes fournies e Rapport des réviseurs aux comptes J

L'assemblée générale en prend acte.

3. Présentation et approbation des comptes 2018.

L’assemblée générale a pris connaissance des comptes arrétés par le Conseil d’Administration.

Rapport au Conseil d’Administration 2018
Rapport des réviseurs aux comptes
Rapport de rémunération 2018

Rapport d’activités 2018

Bilan au format BNB

Annexes fournies

e o o e o

Monsieur le Président invite Monsieur RASIC a rapporter la liste des membres qui ont adressé la
délibération de leur conseil sur ce point a I'ordre du jour.
Monsieur Rasic expose la liste des conseils communaux, provinciaux et de I'action sociale ayant délibéré

(voir piéce en annexe).
Monsieur le Président invite les représentants des autres membres a voter.

Le résultat du vote est le suivant :
Suffrage valablement exprimé : 6900 voix

Votes exprimeés :
« 6536 voix POUR
« 0voix CONTRE
o 364 abstentions

La majorité des voix des associés présents est acquise.
Le point est adopte.
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4. Point sur le Plan Stratégique

Un état des lieux est dressé sur les objectifs fixés dans le plan stratégique.
L’'assemblée générale en prend acte.

5. Décharge aux administrateurs.

Monsieur le Président invite Monsieur RASIC & rapporter la liste des membres qui ont adressé la
délibération de leur conseil sur ce point a l'ordre du jour.

Monsieur RASIC expose la liste des conseils communaux, provinciaux et des conseils de l'action sociale
ayant délibéré (voir piéce en annexe). Monsieur le Président invite les représentants des autres membres
a voter.

Le résultat du vote est le suivant :
Suffrage valablement exprimé : 6900 voix

Votes exprimés :
e« 6536 voix POUR
o« 0 voix CONTRE
¢ 364 abstentions

La majorité des voix des associés présents est acquise.
Le point est adopté.

6. Décharge aux membres du collége des contréleurs aux comptes.

Monsieur le Président invite Monsieur RASIC a rapporter la liste des membres qui ont adressé la

délibération de leur conseil sur ce point a I'ordre du jour.
Monsieur RASIC expose la liste des conseils communaux, provinciaux et des conseils de I'action sociale
ayant délibéré (voir pigce en annexe). Monsieur le Président invite les représentants des autres membres

a voter.

Le résultat du vote est le suivant :
Suffrage valablement exprimé : 6900 voix

Votes exprimeés :
« 6536 voix POUR
« 0 voix CONTRE
+ 364 abstentions

La majorité des voix des associés présents est acquise.
Le point est adopte.

7. Démission d'office des administrateurs.

\Vu les élections locales du 14 octobre 2018 , I'ensemble des membres des organes de gestion son’g
démissionnaires et doivent étre remplacés lors de la premiére assemblée générale suivant les élections.

L'assemblée générale en prend acte.
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8. Régles de rémunération.

Vu l'annexe 1 du CDLD spécifiant ce qui suit:

Les plafonds applicables en matiére de rémunération et d’avantages en nature dans le cadre de I'exercice
des mandats dérivés de président.

Les six plafonds barémiques suivants sont appliqués :

1° Score total de 0,75 plafond 1 : € 5.713,47;

2° Score total de 1 & 1,25 plafond 2 : € 8.570,21;

3° Score total de 1,50 a 1,75 plafond 3 : € 11.426,94;

4° Score total de 2 a 2,25 plafond 4 : € 14.283,67;

5° Score total de 2,50 a 2,75 plafond 5 : € 17140,41;

6° Score total de 3 plafond 6 : € 19.997,14.

Chacun des plafonds est un montant maximum de rémunération brute annuelle, avantages compris.
La rémunération brute annuelle attachée a un mandat dérivé est déterminée a partir de trois critéres :
1° la population des communes ou des C.P.A.S. associés;

2° le chiffre d’'affaires de l'institution;

3° le personnel occupé.

La distribution statistique de ces trois criteres est la clé qui permet de classer les institutions et de les
rattacher a un plafond spécifique.

Pour chaque critére, l'institution obtient un score de 0,25 a 1.

Population (limites des classes arrondies pour plus de lisibilité) :

1° Population de 0 a 75 000 habitants : 0,25;

2° Population de plus de 75 000 a 250 000 habitants : 0,50,

3° Population de plus de 250 000 a 450 000 habitants : 0,75;

4° Population de plus de 450 000 habitants : 1.
Les chiffres de la population considérés sont ceux arrétés par le Gouvernement wallon conformément &

larticle L1121-3, alinéa 3, du Code de la démocratie locale et de la décentralisation.

La population desservie comprend celle des communes associees.

Chiffre d’affaires :

1° Chiffre d’affaires de 0 a 2.750.000 € : 0,25,

2° Chiffre d'affaires de plus de € 2.750.000 a € 15.500.000 : 0,5;

3° Chiffre d'affaires de plus de € 15.500.000 a € 55.500.000 : 0,75;

4° Chiffre d'affaires de plus de € 55.500.000 : 1.

Le chiffre d’affaires considéré est celui repris dans les derniers comptes annuels (comptes 70 4 74 et 70 a
76A a partir des comptes annuels 2016) approuvés par I'’Assemblée générale ou a défaut de mention du
chiffre d’affaires, I'addition des comptes 9900 et 60/61.

En cas de fusion, les chiffres considérés résultent de I'addition des chiffres d'affaires des societés
concernées.

Personnel occupé en ETP :

1° Moins de 10 personnes occupées : 0,25;

2° De 10 a 40 personnes occupées : 0,5,

3° Plus de 40 a 250 personnes occupées : 0,75;

4° Plus de 250 personnes occupées : 1.

Le nombre de personnes occupées est calculé en équivalents temps plein inscrits au registre du
personnel.

En cas de fusion ou de restructuration d'une personne morale, le nombre de personnes occupées pris en
référence est celui figurant dans le rapport de fusion ou de restructuration.

L ’addition de ces trois scores donne un score total pour l'institution allant de 0,75 a 3.

C’est ce score total qui permet de déterminer le plafond attaché a l'institution :

1° Score total de 0,75 plafond 1 : € 5.713,47; )@
2° Score total de 1 & 1,25 plafond 2 : € 8.570,21, g
3° Score total de 1,50 & 1,75 plafond 3 : € 11.426,94; &

Intercommunale de Mutualisation Informatique et Organisationnelle
Rue Léon Morel 1, 5032 Isnes
N° Entreprise : 0841470248 L\\
www.imio.be



.

. . ® ]
* ® "
. e®
®

L ]

.o“.“

L has

LY °
.

4° Score total de 2 a 2,25 plafond 4 : € 14.283,67;

5° Score total de 2,50 a 2,75 plafond 5 : € 17.140,41;

6° Score total de 3 plafond 6 : € 19.997,14.

Le rattachement a un plafond spécifique est fixé aprés chaque renouvellement complet des instances. Les
rémunérations sont déterminées par I'assemblée générale sur proposition du nouveau comité de
rémunération. La délibération de I'assemblée générale est transmise a I'autorité de tutelle.

Les nouvelles rémunérations seront pergues a compter du 1er janvier de I'année qui suit le renouvellement
des instances.

Vu que pour le critére 1 (la population des communes ou des C.P.A.S. associés), iMio obtient un score de
1; que pour le critere 2 (Chiffre d'affaires), iMio obtient un score de 0,25; et que pour le critére 3 (Personnel
occupé en ETP), iMio obtient un score de 0,5.

Vu que le score total est de 1,75 et que par conséquent, iMio est attaché au plafond 3 de € 11.426,94;

Vu la proposition du Comité de Rémunération approuvée par le Conseil d'Administration ci-dessous ;

Vu que les régles proposées sont celles actuellement en vigueur ;

Généralité :

Les régles appliquées seront conformes au décret modifiant le Code de la démocratie locale et de la

décentralisation en vue de renforcer la gouvernance et la transparence dans I'exécution des mandats
publics au sein des structures locales et supra-locales et de leurs filiales.

Reégles de rémunération des administrateurs :

Il est prévu :
o un montant de 125 euros par jeton de présence indexé (montant rattaché a l'indice pivot 138,01 du

1er janvier 1990) dans les organes de gestion de lintercommunale. Si plusieurs réunions sont
organisées le méme jour, il n'y a qu'un seul jeton de présence payé a I'administrateur présent ;

« un remboursement des frais kilométriques réellement exposés pourront étre rembourseés, selon
I'arrété du Gouvernement wallon a intervenir ;

» pas de rémunération prévue pour les Comités de Rémunération ;

« pas de rémunération fixe, ni avantages en nature complémentaires payés aux administrateurs.

Régles de rémunération du Président :

Il est préevu :
o une rémunération annuelle brute de 11 426,94 € ;
« pas de jeton de présence, ni autres avantages en nature complémentaires payés au préesident ;
« un remboursement des frais kilométriques réellement exposés pourront étre remboursés, selon
l'arrété du Gouvernement wallon a intervenir ;
« pas de rémunération prévue pour les Comités de Rémunération.

Régles de rémunération du Vice-Président :

[l est prévu : ;
une rémunération annuelle brute de 5 713,47 € (50% du montant prévu pour le président) ;

pas de jeton de présence, ni autres avantages en nature complémentaires payés au vice-
président ;

un remboursement des frais kilométriques réellement exposés pourront étre remboursés, selon
I'arrété du Gouvernement wallon a intervenir ;

+ pas de rémunération prévue pour les Comités de Rémunération. @/
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Remarque :
» Larémunération du président et du vice-président telle que prévue est calculée pour la participation

a l'ensemble des réunions des organes de gestion auxquelles ils sont tenus de participer dans leur
entiéreté. Lorsqu’un défaut de participation a été constaté, le montant de la rémunération est réduit
a due concurrence.
» On entend par organes de gestion donnant droit a une rémunération : le conseil d'administration, le
comité d'audit et le bureau exécutif.
o L'article L5311-1 fixe le nombre maximal de réunions pour chaque organe de gestion et pour le
comité d'audit :
Le nombre de réunion donnant lieu a l'octroi d'un jeton de présence ne peut dépasser:
- 12 par an pour un conseil d'administration
- 12 par an pour un organe restreint de gestion qui gére un secteur d'activité
- 18 par an pour un bureau exécutif
Le nombre de réunions du comité d'audit donnant lieu a l'octroi d'un jeton de présence ne peut
dépasser 3 par an.
« Le montant maximal annuel brut des jetons de présence pergus par un administrateur ne peut étre
supérieur a 4999,28 euros.

Régles de rémunération pour les observateurs :

Il est prévu :
« un remboursement des frais kilométriques réellement exposés pourront étre remboursés, selon

I'arrété du Gouvernement wallon a intervenir ;
» pas de jeton de présence, pas de rémunération fixe, ni avantages en nature complémentaires

payés aux observateurs.
La proposition est soumise au vote de I'assemblée générale.

Monsieur le Président invite Monsieur RASIC a rapporter la liste des membres qui ont adressé la

délibération de leur conseil sur ce point a I'ordre du jour.
Monsieur RASIC expose la liste des conseils communaux, provinciaux et des conseils de l'action sociale
ayant délibéré (voir piéce en annexe). Monsieur le Président invite les représentants des autres membres

a voter.

Le résultat du vote est le suivant :
Suffrage valablement exprimé : 6900 voix

Votes exprimés :

o 6536 voix POUR

o 0 voix CONTRE

« 364 abstentions
La majorité des voix des associés preésents est acquise.
Le point est adopte.

9. Renouvellement du conseil d'administration.

Suite aux élections du 14 octobre 2018, le renouvellement intégral des mandgts d'administrateurs au sein
de notre intercommunale doit avoir lieu lors de I'assemblée générale du 13 juin 2019.

Notre Conseil d’administration sera composé de 20 membres répartis comme sulit : )P
e 17 postes pour les associés communaux ; e
Intercommunale de Mutualisation Informatique et Organisationnelle y
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e 1 poste pour les provinces ;
o 1 poste pour les CPAS ;
e 1 poste pour les autres catégories d’associés.

Les nouveaux administrateurs seront désignés en fonction de la clé d’Hondt (article 167 et 168 du code
électoral) et en fonction des déclarations individuelles facultatives d'apparentement ou de regroupement
des membres des conseils communaux, provinciaux et de I'action sociale qui nous ont été communiquées
avant le premier mars 2019.

Le calcul de la proportionnelle (art L1523-15 §3) de I'ensemble des associés donne la répartition suivante
des postes a pourvoir pour les villes et communes, les provinces et les CPAS :

Catégorie de membres | PS -. MR | CDH | ECOLO

Villes et communes 6 5 4 2
Provinces 1
CPAS 1

La répartition pour les associés communaux a été déterminée sur base de la clé d'Hondt suivante :

| | | || Autres/ |
e llannon
PS | MR |CDH [Ecolo |PTB |défi | apparente.
1 11225 1212 |876 485 |78 |44 |602
2 [613 |606 |438 [243 [39 |22
3 |408 404 [292 [162 |26 |15
4 |306 [303 [219 |[121 [20 |11
5 |245 [242 [175 |o7 |16 |9
6 |204 [202 |146 |81 |13 |7
7 1175 173 [125 |69 |11 |6
8 [153 |152 [110 |61 |10 |6
9 [136 |135 |97 [54 |9 |5
10 [123 [121 |88 |49 |8 |4

L’article 32 de nos statuts stipule que : « Le conseil d’administration est composé de membres issus des
associés détenteurs de cent (100) parts A minimum ».

Nous avons demandé a nos membres détenant 100 parts A de nous soumettre au plus tard pour la mi-
avril la liste des candidats administrateurs & notre intercommunale.

Nous avons également écrit au différents partis pour les informer. 52

Voici la liste des membres détenant 100 parts A :
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AC Ans Commune
AC Arlon Commune
AC Awans Commune
AC Bastogne Commune
AC Blegny Commune
AC Braine-I'Alleud Commune
AC Clavier Commune
AC Eghezée Commune
AC Floreffe Commune
AC Gembloux Commune
AC Genappe Commune
AC Gerpinnes Commune
IDEA Intercommunale
AC La Bruyére Commune
AC La Louviére Commune
AC Les Bons Villers Commune
AC Marche-en-Famenne Commune
AC Mons Commune
AC Sambreville Commune
AC Seneffe Commune
AC Seraing Commune
AC Sombreffe Commune
AC Thuin Commune
AC Tournai Ville

AC Wavre Commune

Intercommunale de Mutualisation Informatique et Organisationnelle
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CPAS de Wavre CPAS
Zone de Secours Hainaut Centre Zone de secours
Zone de Secours Val de Sambre Zone de secours

Vu les candidatures regues;
Vu la lettre regue du MR;
Vu le mail regu du CDH,;

Vu le mail regu d'ECOLO;
Vu le mail recu du PS;

Il est proposé de soumettre au vote de I'Assemblée Générale, la nouvelle composition suivante :

Pour les associés communaux (17 administrateurs) :

Pour le PS :

1.

o oA W N

Marc Barvais (AC Mons)

Fernand Gingoux (AC Ans)
Dominique Lugowski (AC Awans)
Jean-Marc Toussaint (La Bruyere)
Emmanuelle Lelong (AC La Louviere)
Paul-Olivier Delannois (AC Tournai)

Pour le MR:

1.

Philippe Dubois (AC Clavier)

2. Rudy Delhaise (AC Eghezée)

3. Siassa-Bula Merveille (AC La Louviére)

4. Philippe Cuvelier (AC Les Bons Villers)

5. Jean-Marc Wautier (AC Braine L'Alleud)
Pour le CDH:

1. Benoit Dispa (AC Gembloux)

2.
3
4

Denis Gorez (AC Gerpinnes)
Damien Wathelet (AC Clavier)
Pierre-Philippe Balon (AC Arlon)

Pour ECOLO :

1.
2.

Rachelle Vafidis (AC La Bruyere)
Bernard Lowenthal (AC Genappe)

Pour les provinces (1 administrateur):

1.

Pas de candidature recevable
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Pour les CPAS (1 administrateur):

1. Pas de candidature recue
Pour les autres catégories de membres (1 administrateur):
1. Bénédicte Poll (Interco IDEA)

Experts invités :
1. Michéle Boverie (UVCW)
2. Bruno de Viron (APW)

La proposition est soumise au vote de I'assemblée générale.

Monsieur le Président invite Monsieur RASIC & rapporter la liste des membres qui ont adressé la
délibération de leur conseil sur ce point a l'ordre du jour.

Monsieur RASIC expose la liste des conseils communaux, provinciaux et des conseils de I'action sociale
ayant délibéré (voir piéce en annexe). Monsieur le Président invite les représentants des autres membres

a voter.

Le résultat du vote est le suivant :
Suffrage valablement exprimé : 6900 voix

Votes exprimés :

o 6536 voix POUR

« 0 voix CONTRE

o 364 abstentions
La majorité des voix des associés présents est acquise.
Le point est adopté.

10. Divers

Il est donné acte au CPAS d'Eghezée de son courrier du 25 juin 2019 qui ne contient toutefois pas de retrait
de sa délibération antérieure sur les points figurant a I'ordre du jour.

11. Cléture.

Monsieur le Président interroge I'’Assemblée afin de voir s'il n'y a pas d’autres remarques a formuler sur
I'ordre du jour.

Plus personne ne demandant la parole, la séance est levée a 19 heures 58 minutes aprés lecture et
signature par le bureau et les scrutateurs du présent procés-verbal et de ses annexes.

3 Qe - ﬁa( Wmérk—

Je7n—Marc Toussgint, Frédéric Rasic,
e S— ﬂ')
<,4/MW \ky M/
résident ff Secrétaire .
/ PARRAN - Sumwom

ﬂ‘."
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